
Tu 
Oportunidad.
Tu
Independencia.



El mundo ha cambiado 
para siempre
¡Estamos en la revolución de trabajar 
desde cualquier lugar! 

• Oportunidad de ingreso

• Más tiempo para construir tu negocio

• Más flexibilidad

• Independencia

En estos tiempos tan inciertos ¿No crees 
que tiene sentido tener un plan de 
respaldo?
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Un buen plan de negocios debe tener las 
siguientes tres características:

• Una oportunidad – Respaldada por una 
gran empresa con productos 
excepcionales y una compensación 
excepcional.

• Un sistema – No una "idea", sino un 
sistema probado que ha producido 
resultados una y otra vez durante años.

• Una comunidad – Líderes, mentores, 
grandes pensadores y verdaderos socios 
para mostrarte el camino.
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¿Estás generando el 
ingreso que deseas?
3 formas de ingreso:

• Ingreso lineal – ingreso basado en 
cuánto trabajo realizas

• Ingreso apalancado – trabajo en 
equipo con potencial de mayor ingreso

• Ingreso residual – sobre la vida de la 
membresía
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5 áreas para evaluar:
1) La compañía

2) El producto

3) La necesidad en el mercado

4) La compensación

5) El tiempo
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De un 
accidente, 
nació una 
misión.
Acceso equitativo a la justicia.
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Establecido en 1972
Vamos protegiendo y empoderando 
cerca de 4,5 millones de vidas en Estados 
Unidos y Canadá.

Nuestra visión
Brindar ACCESO EQUITATIVO a la 
LIBERTAD, IGUALDAD, OPORTUNIDAD
y JUSTICIA que todo ser humano merece.
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WHAT ABOUT 
GETTING

ACCESS TO THE
JUSTICE 

SYSTEM?

OR
BUYING

CDs?

REMEMBER
SHOPPING AT 

THE MALL?

Innovación disruptiva.
Más simple, más fácil, más asequible.
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• ¿Has pensado en escribir o revisar tu testamento?
• ¿Te han notificado que tu información personal ha sido comprometida?
• ¿Te han tratado injustamente o te han dicho “déjame hablar con tu 

supervisor”?
• ¿Has sido víctima de un caso de robo de identidad?
• ¿Has firmado un contrato que no entendiste o del que luego te arrepentiste?
• ¿Has recibido una multa de tránsito?
• ¿Tu seguro te ha negado un reclamo de seguro que creías que estaba 

cubierto?
• ¿Has tenido preguntas sobre tu puntaje crediticio?
• ¿Has comprado un producto defectuoso y preguntado cuáles son tus 

derechos?
• ¿Te han hackeado tu cuenta de redes sociales?

¿Alguna vez…?

¡Únete al poder adquisitivo de millones y paga un precio económico por mes, no por hora!
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• Consulta y asesoramiento legal para un número ilimitado de asuntos 
legales personales.

• Cartas y llamadas telefónicas escritas o hechas en tu nombre. 

• Revisión de documentos para un número ilimitado de documentos 
de hasta 25 páginas cada uno.

• Asistencia con documentación de préstamos residenciales, revisión 
de estos documentos para la residencia principal*

• Asistencia en renta de vivienda para inquilino, revisión de documentos 
y negociación con propietario. 

Plan Legal Preferencial

*Este beneficio aplica solamente al miembro principal y a su cónyuge. 

$37.95 al mes
Cubre al miembro, su cónyuge e hijos dependientes elegibles
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Plan Legal Preferencial
• Preparación de un testamento*

• Poder legal duradero*

• Directica médica o testamento vital*

• Asistencia con multas de tránsito, cubre dos (2) infracciones de tránsito 
por año de membresía, por persona cubierta.**

• Reclamación por daños a la propiedad, asistencia para cobrar los daños 
a la propiedad, hasta $5,000 o menos.***

• Firmas electrónicas ilimitadas.

En Nueva York los servicios mencionados arriba pueden requerir un costo adicional. 
*Incluye actualizaciones y revisiones anuales.
**Hay un cobro de $79 por cada asistencia al tribunal del abogado, espera de 10 días después de activación de membresía. 
***Puede recibir si la persona cubierta es conductora o pasajera de un vehículo motorizado, o es atropellada por uno.



13

Plan Legal Preferencial
• Cambio de nombre sin oposición 

• Adopción de menores sin oposición*

• Preparación de acuerdos prenupciales y postnupciales**

• Separación legal o anulación civil sin oposición**

• Divorcio sin oposición**

Todos los servicios mencionados arriba se vuelven disponibles después de 180 días de una membresía activa.
En Nueva York los servicios mencionados arriba pueden requerir un costo adicional. 
*Solo disponible para el miembro principal y su cónyuge.
**Solo disponible para el miembro principal. 
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Plan Legal Preferencial
• Defensa en juicios civiles cubiertos, sujeta a un programa de horas fijas. 

• Asistencia en auditoría del impuesto a la renta con el IRS:
asesoramiento, representación en auditoría y negociación previa al juicio 
(solo para declaraciones personales).

• Acceso de emergencia 24/7 en caso de que tus derechos sean negados 
o amenazados, para emergencias cubiertas. 

• Notarización en línea, hasta cinco (5) por año de membresía.

• Descuento del 25% del precio por hora estándar de la firma de abogados 
proveedora. 

• MEMBERPerks: ¡Ahorra en marcas que ya conoces y amas!

Consulte un plan legal para conocer las horas que se aplican para tiempo previo al juicio y tiempo en juicio. 
El tiempo en juicio solo aplica cuando el IRS demanda a una persona cubierta o la persona cubierta demanda al IRS,
después de pagar el impuesto en disputa.
En Nueva York los servicios mencionados arriba pueden requerir un costo adicional. 
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Monitoreo y alertas (monitorea tu información importante)
• Puntaje crediticio

• Monitoreo de agencias de crédito 
1B o 3B*

• Número de Seguro Social

• Pasaporte

• Licencia de conducir

• Monitoreo de récords públicos

• Correo electrónico, teléfono, fecha 
de nacimiento

• Identificación médica

• Usuarios

• Red oscura

• Redes sociales

*Monitoreo de crédito de una agencia de crédito 1B o de tres agencias 3B, dependiendo el plan

IDShield es un producto de Pre-Paid Legal Services, Inc. (“PPLSI”) y provee acceso para identificar protección por robo y servicios de restauración. Los planes de IDShield 
están disponibles en tarifas individuales y familiares. Un plan familiar cubre al miembro nombrado, el cónyuge o pareja doméstica del miembro y los hijos dependientes 
menores de 18 años elegibles. Los servicios de consulta y restauración están disponibles para los hijos dependientes elegibles de edades entre 18 a 26 que residan 
permanentemente en la misma dirección que el miembro nombrado. Todos los Investigadores Privados Licenciados tienen licencia en el estado de Oklahoma. Un Plan de 
Protección de Fraude de Identidad (“Plan”) es emitido a través de un prestador de servicios reconocido nacionalmente. IDShield/PPLSI no es un prestador de servicios de 
seguro. Esto cubre ciertos gastos de fraude y costos legales como resultado de un evento de fraude de identidad cubierto. Consulte un Plan para los términos completos, 
cobertura, condiciones, limitaciones y miembros de la familia que son elegibles dentro del Plan.

Plan de IDShield

Manejo de la privacidad y la reputación en redes sociales
La tecnología exclusiva de IDShield escanea el contenido de tus redes sociales, 
en busca de contenido potencialmente dañino para tu reputación.

¡Puedes acceder a todos estos grandes beneficios desde un solo inicio de sesión!
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Plan de IDShield
Servicios de consulta de identidad
Consulta sobre cuestiones relacionadas con la identidad. En caso de una 
emergencia por robo de identidad, IDShield brinda soporte en vivo las 24/7, 
cuando más lo necesitas.

Servicio completo de restauración de identidad
Consultas personalizadas para resolver problemas relacionados con la identidad 
con garantía ilimitada.

Nuestros inves, gadores privados:

• Hacen lo que sea necesario para recuperar tu identidad.

• Trabajan el tiempo que sea necesario hasta lograrlo.

• Restablecen tu identidad a su estado anterior al robo.

Plan de protección contra el fraude de $3 millones
Cubre ciertos gastos de fraude de identidad y costos legales que resulten de un 
evento de fraude de identidad cubierto.

Un Plan de Protección contra el Fraude de Identidad (“Plan”) se emite a través de un proveedor reconocido a nivel nacional.
IDShield no es una compañía de seguros. Esto cubre ciertos gastos de fraude de identidad y costos legales como resultado de un evento de fraude de identidad cubierto.
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1El Plan Individual cubre hasta tres (3) dispositivos. El Plan Familiar cubre hasta quince (15) dispositivos.
2El Plan Individual cubre hasta un (1) dispositivo. El Plan Familiar cubre hasta seis (6) dispositivos
3Cuando te inscribes tanto en el Plan Legal como enel de Robo de Identidad.

Plan de IDShield
Máxima seguridad de Trend Micro1

Protección proactiva contra infecciones de malware.

VPN de Trend Micro2

Convierte un punto de acceso público en una conexión de Wi-Fi segura.

Administrador de contraseñas
Protección de múltiples dispositivos para tu vida digital.

Manejo de la privacidad
Consulta sobre mejores prácticas para garantizar que tu información privada 
siga siendo privada.

Asesoramiento y educación crediticia3

Educación personalizada sobre tu calificación crediticia y las acciones que 
pueden afectar tu calificación crediticia.

Plan Individual Plan Familiar
$19.95 al mes $34.95 al mes



MEMBERPerks es operado por PerkSpot, las ofertas y proveedores están sujetos a cambios sin previo aviso.

MEMBERPerks

MEMBERPerks ofrece descuentos 
de cientos de marcas, permitiéndote 
ahorrar dinero en cosas que tal vez 
ya estás comprando.

Accede a estos descuentos como 
miembro activo de LegalShield o 
IDShield.

19



Compensación

Los resultados individuales pueden variar. Pre-Paid Legal Services, Inc. ("LegalShield") no ofrece garantías sobre los ingresos o el éxito. La compensación promedio de 2023 para los asociados de ventas independientes activos de LegalShield fue de 
aproximadamente $2647,89 antes de los gastos. Hay una tarifa de registro única obligatoria de $99 para convertirse en asociado de ventas independiente. El servicio opcional LegalShield Advantage Plus está disponible por $24,95 al mes. Este servicio se puede 
cancelar en cualquier momento. Obtener ingresos a nivel profesional con LegalShield no es algo habitual y requiere trabajo duro y dedicación constantes. Consulte la Divulgación de ingresos de LegalShield en https://www.legalshield.com/income-disclosure/ para 
obtener más información sobre ingresos y gastos.

Anita Sarda
NEGOCIOS

Daniel & Rebecca Gonzalez
SALUD

Liz & David Lequeux 
VENTAS

Alex & Julia Shahid
ESTUDIANTES

Darnell & Traci Self
MERCADOS

Brian & Melissa Carruthers
BIENES RAÍCES

Inscribe a miembros 
Recibe entre $80 – $416 por suscripción.
($80 en el nivel de asociado y hasta $416 en el nivel más alto)

Ingresos en equipo
Forma un equipo y obtén ingresos con las membresías 
que inscriben.

Ingreso residual
¡Recibe el 10% de las comisiones otra vez en el mes 
número 13! Recibe pagos todos los meses durante 
toda la vigencia de la membresía.

Oportunidad para recibir bonos
Gana hasta $600 en tus primeros 45 días.

20

https://www.legalshield.com/income-disclosure/


Comisiones
(basadas en el Plan Preferencial de $37.95 + 34.95 de IDShield)

Ingreso Personal

$416

$331

$246

$178

$132

$100

$80

Anulación de 
Equipo

$85 +

$85 +

$68 +

$46 +

$32 +

$20

Director Ejecutivo*

Director Superior*

Director

Gerente Superior

Gerente

Asociado Superior

Asociado

Nivel

Bonos

$400 (45 días)1

$200 (30 días)2

*Basado en comisiones de nivel Élite

Los resultados individuales pueden variar. Pre-Paid Legal Services, Inc. ("LegalShield") no ofrece garantías sobre los ingresos o el éxito. La compensación promedio de 2023 para los asociados de ventas independientes activos de LegalShield fue de 
aproximadamente $2647,89 antes de los gastos. Hay una tarifa de registro única obligatoria de $99 para convertirse en asociado de ventas independiente. El servicio opcional LegalShield Advantage Plus está disponible por $24,95 al mes. Este servicio se puede 
cancelar en cualquier momento. Obtener ingresos a nivel profesional con LegalShield no es algo habitual y requiere trabajo duro y dedicación constantes. Consulte la Divulgación de ingresos de LegalShield en https://www.legalshield.com/income-disclosure/ para 
obtener más información sobre ingresos y gastos.

$336

1 Avanza a Gerente
2 Inicio Rápido
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¡Viajes de incentivo 
y bonos del Club de 
Rendimiento!
Inscribe de 3 a 4 familias al mes.

Oportunidad de ganar bonos de hasta $500 
cada mes.

¡Califica para viajes con todos los gastos 
pagados!

Además, cuando un asociado de su equipo 
califica al Club de Rendimiento, los Directores 
Superiores del Power Team obtienen un bono 
equivalente del 100% y, los Directores 
Ejecutivos y Platinos del Power Team obtienen 
un bono equivalente del 50% (meses 3 al 23).

Al participar en cualquier programa de incentivos o bonificaciones de Pre-Paid Legal Services Inc., (“PPLSI”) y recibir beneficios, en efectivo o de otro tipo, el asociado acepta que su nombre completo, título de asociado, nivel o posición se publiquen y reconozcan 
en los materiales de marketing de PPLSI, ya sea oral, escrito o electrónico. PPLSI se reserva el derecho, a su exclusivo criterio, de revisar todos los incentivos y bonificaciones, negocios presentados o actividades y, cuando sea necesario, a su exclusivo criterio, 
retrasar o detener el pago de cualquier bonificación, de contracargar bonificaciones cuando corresponda y de modificar o revocar este incentivo, o cualquier parte de este, en cualquier momento. Consulte su Acuerdo de asociado y sus Políticas y procedimientos 
para obtener detalles sobre incentivos, bonificaciones o compensaciones, ya que el Acuerdo de asociado y sus Políticas y procedimientos son el contrato que rige todos los negocios entre usted y PPLSI. Este programa de incentivos o bonificaciones no es un 
contrato separado y no implica ninguna garantía o promesa de aumento de ingresos o negocios. Los resultados individuales y el éxito como vendedor independiente dependen del esfuerzo y las habilidades individuales. Para obtener estadísticas sobre las 
ganancias reales, consulte la Declaración de ingresos en https://www.legalshield.com/en-ca/income-disclosure/
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El Club de Rendimiento te permite ganar bonos mensuales 
(incluso meses consecutivos)

Avance de ventas 
personales

$416 x 3 = $1,248*

$246 X 3 = $738*

$132 x 3 = $396*

$200
(3-11 meses)

$1,448

$938

$596

Director Ejecutivo**

Director

Gerente

Nivel 

**Basado en comisiones de nivel Élite

$400
(12-23 meses)

$1,648

$1,138

$796

$500
(24+)

$1,748

$1,238

$896

Las comisiones mostradas representan avances para el plan premium de $72.90. Los reclutados deben ser asociados de Inicio Rápido y pagar la tarifa de inscripción de asociado actual. Sí cuentan las membresías de LegalShield e IDShield, independientemente de si 
se encuentra o no en un estado con licencia. PPLSI se reserva el derecho, a su entera discreción, de modificar este programa o cualquier parte del mismo en cualquier momento. Consulta tu Acuerdo de Asociado y sus Políticas y Procedimientos sobre incentivos, 
bonificaciones o compensaciones.

Al participar en cualquier programa de incentivos o bonificaciones de Pre-Paid Legal Services Inc. (“PPLSI”) y recibir beneficios, en efectivo o de otro tipo, el asociado acepta que su nombre completo, título de asociado, nivel o posición se publiquen y reconocido en 
los materiales de marketing de PPLSI, ya sean orales, escritos o electrónicos. PPLSI se reserva el derecho, a su exclusivo criterio, de revisar todos los incentivos y bonificaciones, negocios presentados o actividades y, cuando sea necesario, a su exclusivo criterio, 
retrasar o suspender el pago de cualquier bono, devolver los bonos cuando corresponda y modificar o revocar. este incentivo, o cualquier parte del mismo, en cualquier momento. Consulte su Acuerdo de Asociado y sus Políticas y Procedimientos para obtener
detalles sobre incentivos, bonificaciones o compensaciones, ya que el Acuerdo de Asociado y sus Políticas y Procedimientos para obtener detalles sobre incentivos, bonificaciones o compensaciones, ya que el Acuerdo de Asociado y sus Políticas y Procedimientos 
son el contrato que rige todos los negocios entre usted y PPLSI. Este programa de incentivos o bonificaciones no es un contrato separado y no implica ninguna garantía o promesa de mayores ingresos o negocios. Los resultados individuales y el éxito como asociado 
de ventas independiente dependen del esfuerzo y las habilidades individuales. Para obtener estadísticas sobre los ingresos reales, revise la Declaración de divulgación de ingresos en https://legalshield.com/ Income-disclosure.

Debes cumplir con todos los requisitos, incluido mantener una retención del 65% o más para el pago de bonos. Para obtener más información, revisa el folleto de incentivos completo que se encuentra aquí.

*3 ventas a $72.90 = $218.70 en ventas
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¡Brindando grandes beneficios 
disenado exclusivamente para ti!

La Rueda de 
Oportnidades
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Cinco áreas a evaluar:
• La compañía
• El producto
• La necesidad en el mercado
• La compensación
• El tiempo
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• Trabajo en tu tiempo, con flexibilidad
• Trabaja desde cualquier lugar
• Libro de negocios disponible
• Ingresos residuales durante toda la suscripción
• Clase de formación de Inicio Rápido
• Formación semanal continua
• Coordinación con un mentor personal

Inscripción: Una sola vez ¡Ahora mismo sólo $99!

Suscripción LegalShield Advantage Plus:
$24.95/mes - 1er mes GRATIS

Conviértete en Asociado



Inscríbete en el programa de afiliación

Conviértete en Asociado

¡Califica a Inicio Rápido en tus 
primeros 30 días!

1
2
3

¡Empezar es tan simple 
como contar hasta tres!

Los resultados individuales pueden variar. Pre-Paid Legal Services, Inc. ("LegalShield") no ofrece garantías sobre los 
ingresos o el éxito. La compensación promedio de 2023 para los asociados de ventas independientes activos de 
LegalShield fue de aproximadamente $2647,89 antes de los gastos. Hay una tarifa de registro única obligatoria de $99 
para convertirse en asociado de ventas independiente. El servicio opcional LegalShield Advantage Plus está disponible 
por $24,95 al mes. Este servicio se puede cancelar en cualquier momento. Obtener ingresos a nivel profesional con 
LegalShield no es algo habitual y requiere trabajo duro y dedicación constantes. Consulte la Divulgación de ingresos de 
LegalShield en https://www.legalshield.com/income-disclosure/ para obtener más información sobre ingresos y gastos.

¡Inscribirse solo toma 
tres minutos!
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Esta es una descripción general de la cobertura del plan legal disponible de Pre-Paid Legal Services, Inc. (“PPLSI”) solo con fines 
ilustrativos. La defensa en juicios no está disponible en todos los estados. Consulte el contrato del plan legal del estado de residencia 
específico para conocer los términos, la cobertura, los montos y las condiciones completos. La información sobre la oportunidad comercial 
es para uso de PPLSI, sus afiliados y sus asociados independientes. No se implica ninguna garantía o promesa de aumento de ingresos o 
negocios. Los resultados individuales y el éxito como asociado de ventas independiente dependen del esfuerzo y las habilidades 
individuales. Para obtener estadísticas sobre las ganancias reales, revise la declaración de divulgación de ingresos disponible en 
https://www.legalshield.com/income-disclosure/. IDShield es un producto de PPLSI. PPLSI brinda acceso a servicios de protección y 
restauración de identidad. Los planes IDShield están disponibles a tarifas individuales o familiares. Un plan familiar cubre al miembro 
designado, al cónyuge o pareja de hecho del miembro designado y hasta 10 hijos dependientes menores de 18 años. Ciertos beneficios 
solo están disponibles con un plan 3Bureau. Para conocer los términos, la cobertura y las condiciones completas, consulte un plan contra 
el robo de identidad. Todos los investigadores privados autorizados tienen licencia en el estado de Oklahoma. Un plan de protección contra 
el fraude de identidad (“Plan”) se emite a través de una compañía de seguros reconocida a nivel nacional. PPLSI no es una compañía de 
seguros. Esto cubre ciertos gastos por fraude de identidad y costos legales como resultado de un evento de fraude de identidad cubierto. 
Consulte un plan para conocer los términos, la cobertura, las condiciones, las limitaciones y los miembros de la familia que son elegibles 
según el plan.
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